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Misidn y Visién organizacional:

La Alta Direccién ha formulado la Misién y Vision del Semillero Trenque Lauquen con la finalidad de encontrar una
idea fuerza capaz de movilizar las energias organizacionales hacia una causa comun, maximizando la sinergia y el
compromiso de sus miembros.

Cuando hablamos de Misiéon estamos haciendo referencia y especificando el ambito del negocio, el tipo y las
necesidades del cliente. Expresamos la razon de la existencia de nuestra organizacion; ubicandola en una

determinada direccion dando sentido de oportunidad.

La vision es la visualizacion de un estado ambicioso, solido y deseable que queremos alcanzar. Constituye la
imagen proyectada en el futuro de nuestra organizacion.

Es, en base a ello, que hemos definido:
Misién
Producir semillas de calidad, a costos competitivos, maximizando la rentabilidad de nuestros clientes.

Visién

Ser la mejor opcién en la zona para obtener semillas fiscalizadas de calidad, diferenciandonos de nuestros
competidores por la relacion costo beneficio, confiabilidad, nivel de servicio y calidad.

Contribuir al crecimiento de la empresa, asegurando la rentabilidad, buscando la innovacion y el crecimiento
sostenido del semillero.

En concordancia con estos enunciados declaramos como Politica de Calidad:

El Semillero Trenque Lauquen como parte de Lartirigoyen y Cia S.A., una empresa de servicios para el
agro, se comprometen a llevar adelante el disefo, implantacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion
de Calidad basado en la Norma ISO 9001, con la participacion de todo su personal.

Por ello nos comprometemos a:

+ Maximizar la sinergia entre las diferentes operaciones a fines de brindar servicios en condiciones competitivas que
satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes y de las partes interesadas, cumpliendo con los requisitos
legales y reglamentarios aplicables.

+ Alinear esfuerzos y motivacion de todas las partes interesadas internas a fines de concientizar el impacto que tiene cada
una de ellas en la consecucion de los objetivos organizacionales.

« Fomentar el trabajo en equipo para potenciar los logros individuales y los de la organizacion.

- Trabajar bajo un sistema de mejora continua, aplicando las mejores practicas, para lograr productos y procesos confiables,
garantizando la seguridad e higiene industrial y la preservacion del medio ambiente.

+ Ofrecer nuevos productos y/o servicios que nos permitan ser la mejor opcion para nuestros clientes externos e internos.

+ Contribuir al cambio cultural de la organizacion, de manera que la Gestion de la Calidad se expanda al resto de la empresa.
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